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GIRIS
Toplumu din konusunda aydinlatmakla gorevli olan Diyanet Isleri Baskanligimiz, din
hizmetlerinin etkin, verimli, kaliteli ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
yiriitiilebilmesi i¢in personelinin bilgi ve becerilerini gelistirmek, meslegi ile ilgili yeni
gelismelere uyumunu saglamak amaciyla hizmet ic¢i egitim faaliyetleri diizenlemektedir.
Bunlardan biri de sozlesmeli personele yonelik meslege hazirlik amaciyla gergeklestirilen

hizmet i¢i egitimlerdir.

So6zlesmeli personel egitimi, gorevlinin bagl bulundugu kurum veya kurulusu tanimasina,
gorevlerini, hak ve sorumluluklarini, teskilatin1 ve ilgili mevzuati bilmesine katki saglamasi
bakimindan énemlidir. Tlgili egitim neticesinde personel, gérev mahallinde karsilasabilecegi
olumsuz durumlar konusunda donanimli hale gelmektedir. Ayni sekilde bu egitim, yiiriitecegi
hizmetle ilgili personele ufuk ¢izmesi, gorevlinin kurumuyla saglikli iletisim kurabilmesi,
kurumsal iliskiler ve hizmet hayat: ile ilgili planlamalar yapmasina olanak vermektedir. Bu ve
benzeri hususlar sebebiyle s6zlesmeli egitim programlarinin olabildigince gorev mahallinde

ihtiya¢ duyulacak unsurlar1 barindirmasi 6nem arz etmektedir.

Din hizmetlerinin alt hizmet bagliklarindan biri ve en 6nemlisi olan cami i¢i din hizmetlerinin
etkin yiirlitilmesinde Kur’an tilaveti, imamlik-miiezzinlik becerisi, hutbe-vaaz hazirlama ve
sunma becerisi gibi alanlarin etkisi dikkate alinarak programda bu alanlara daha fazla yer
verilmistir. Ayn1 sekilde vatandaslarimizin dini ve sosyal hayatlarinda karsilagacaklari manevi
sorunlara din gorevlilerinin ¢6ziim bulmalari noktasinda daha donanimli ve bilgili hale

gelmeleri icin temel dini bilgiler alanina da programda ayrica vurgu yapilmistir.

Sozlesmeli personel gesitli sinavlardan gegmekte ve bu sinavlar neticesinde Bagkanligimizca
belirlenen yeterlikleri haiz kisiler secilerek atanmaktadirlar. Dolayisiyla secilen personelin din
hizmetleri ile ilgili teorik bilgi ve pratik noktasinda belli bir hazir bulunusluk diizeyinde
olduklari rahatlikla ifade edilebilir.

Gecmis egitim yagantilarinda elde etmis olduklar1 bilgi ve becerilerin daha da gelistirilmesi,
teorik bilgi ve pratik ile ilgili din hizmetlerinin gerektirdigi donanima sahip olmalari, gérev
mabhallerindeki din hizmetleri ile ilgili uygulamalar1 tanimalari, bilmeleri, farklt mezheplere
mensup vatandaslarimizin da varligin1 dikkate alarak herkese din hizmeti sunabilme becerisi ve
formasyonu kazanmalar1 amaciyla hazirlanan “Sozlesmeli Personele Yonelik Meslege
Hazirhik Egitim Programi (Imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyimlar)” hizmet ici egitim takvimi

dikkate alinarak gilincellenmistir.



PROGRAMIN GENEL AMACLARI

Sozlesmeli personele yonelik hazirlanan meslege hazirlik egitim programi ile personelin;

1

Gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve formasyona sahip olmasi,

. Gorev suuru ve kurumsal aidiyet bilincinin artirilmasi,
. Bagkanlik teskilatin1 tanimast,

2
3
4.
5

Ana hatlar1 ile mevzuat bilgisine sahip olmasi,

. Tecriibe sahibi meslektaglarinin rehberliginde bilgi, gorgli ve uygulama becerisi kazanmasi

amagclanmaktadir.

. PROGRAMIN UYGULAMA ESASLARI

Programin uygulanmasinda “Dersler ve Krediler Tablosu” esas alinir.

Derslerin haftalik dagilimi; kursun siiresi ve 6grenme alanlarinin kredileri géz oniinde
bulundurularak dengeli bir bigimde yapilir.

Simiflar kursun baginda yapilacak seviye tespit sinavina gore olusturulur.

Egitimde kullanilacak yontem ve tekniklerde islevsellik esas alinir.

Kursiyerlerin gelisim diizeyleri takip edilerek, yeterli olmadiklar1 hususlar kendilerine fark
ettirilir.

Yapilan egitim etkinliklerinde zamani verimli kullanma ilkesi daima g6z 6niinde

bulundurulur.

Egitimin bir siire¢ oldugu ilkesinden hareketle kursiyerlerin zaman igerisindeki ilerlemeleri
dikkate alinarak, 6gretim hedef ve beklentileri bu ilke dogrultusunda belirlenir.
Egitim-0gretim siirecinde ¢esitli gorsel-isitsel arag-gereglerden yararlanilir.
Ogrenme-6gretme etkinliklerine miimkiin oldugunca biitiin kursiyerlerin aktif katilimi

saglanir.

10.Kursiyerlere daha fazla uygulama imkani saglamak icin kalabalik sinif ortamlari

olusturmaktan kacinilir.

11. Ogrenmenin biitiin asamalarinda uygun dlgme ve degerlendirmelere yer verilir.

12. Kur’an-1 Kerim, imamlik-miiezzinlik becerisi gibi uygulama agirlikli alanlara yonelik her

bir kursiyerin gelisim diizeyleri egitim gorevlisi tarafindan giinliik takip edilir.

13. Kursiyerlerin  gérev suurunu ve motivasyonlarini artiracak ayrica SoSyo-kiiltiirel

gelisimlerine katki saglayacak etkinliklere yer verilir.



14. Din hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesine katki saglamak tizere tespit edilen ayet ve hadislerin

15.

16.

17.

18.

kursiyerler tarafindan ezberlenmesi saglanir. S6z konusu ayet ve hadislerin ezber takibi ise
belirlenen bir egitim gorevlisi tarafindan ders dis1 egitici etkinlikler kapsaminda yiiriitiiliir.
Program siiresince teorik bilgilerin kursiyerlerde kalici davraniglar haline gelmesini
saglamak i¢in cuma giinlerinde imkanlar 6l¢ilisiinde uygulamaya yonelik etkinliklere yer
verilir. Cuma giinleri ders programi bu amaca hizmet edecek sekilde planlanir.

Kursiyerle egitim gorevlisi arasindaki iletisimi giiclendirmek, kursiyerin egitim
gorevlisinin bilgi ve tecriibesinden daha fazla faydalanmasini saglamak, alanlarla ilgili elde
edilen bilgilerin beceri haline gelmesini temin etmek amaciyla kursiyerler kii¢iik ¢aligma
gruplari halinde egitim gorevlilerine dagitilir.

Kursiyerlerin ilmi, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katki saglayacak, kurumsal aidiyet
bilinglerini gelistirecek okuma etkinlikleri gergeklestirilir. Bu kapsamda Baskanlikca
tavsiye edilen kitaplart okumalar1 saglanir.

Ders dist amach egitici etkinlikler kapsaminda; programin kursiyerlerde gerceklestirmeyi
amagladigi hedef ve kazanimlar cercevesinde kursiyerler arasi yarigmalar (Kur’an-1
Kerim’i Giizel Okuma, Hafizlik, Hutbe, Ezan1 Giizel Okuma, Dini Bilgiler vb.) diizenlenir;
kursiyerlerin gorev yaparken kendilerine rol-model alacagi, Tiirkiye’de din hizmetlerine
ve dini ilimlerin gelismesine dmriinii adamis ilim adamlarinin hayatlarini konu edinen ve
Diyanet TV’de yayinlanan belgesellerden (Hac1 Veyiszade Mustafa Efendi, Halil Giineng,
Mehmet Savas, Ismail Biger, Bir Ortadogu Masali, Arap Musa vb.) yararlanilabilir.



DERSLER VE KREDILER TABLOSU

NO DERSLER SAAT

Talim ve Tecvid Uygulamalar (12 Saat)

1. Kur’an-1 Kerim Talim Uzere Yiiziine Okuma (44 Saat) 96
Talim Uzere Ezbere Okuma (40 Saat)

2. Kur’an-1 Kerim Meali 12

3. Temel Dini Bilgiler 32

4, Imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu 30

5. Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma 16

6. Bagkanlik Teskilati ve Mevzuati 6

7. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler 8
TOPLAM 200




1. KUR’AN-I KERIiM

A. TALIM VE TECVID UYGULAMALARI (12 Saat)

+» Harflerin Mahregleri

’0

Harflerin Sifatlari

*,

K/
0’0

Harflerin Seslendirilmesi

KREDI KONU KAYNAKLAR ACIKLAMALAR
* Kur'an (?gr etiminin Mahiyeti ve Onemi v' Etkin ve verimli bir din hizmeti sunmak i¢in, Kur’an-1 Kerim’i
* Kur an Ogretiminde Dikkat Edilmesi Gereken dogru ve usiiliine uygun okumanin {istlendigi merkezi role dikkat
lkeler cekilecektir.
4 < Kur’an Tilavetinde Nefes ve Ses Kullanimi

v Bu derste kursiyerlere Kur’an-1 Kerim’i neden dogru okumak
gerektigi Orneklerle anlatilacak; Kur’an-1 Kerim tilavetiyle ilgili

A9

fikih ve kiraat kitaplarindan “zelletii’l-kdri” bahsine atiflar

yapilacaktir.




Tecvidin tanimi, amact ve dnemi
Medler

Medd-i tabii

Medd-i muttasil
Medd-i munfasil
Medd-i ariz

Medd-i lazim

Medd-i lin

Idgamlar

Idgam-1 misleyn
Idgam-1 mutecaniseyn

Idgam-1 mutekaribeyn

= Abdurrahman Cetin,
Kur’an Okuma Esaslari
(Tecvid).

= Davut Kaya, Tecvitli

Kur’an Okuma Rehberi.

v" Harflerin dogru isimleri derste tek tek gosterilecektir. Sikga hata
yapilan harfler {izerinde 6zellikle durulacaktir. Bu derste harflerin
mahregleri kursiyerlere gosterilecektir. Harflerin telaffuzunda
mahreglerin ne kadar 6nem arz ettigi vurgulanacaktir. Harflerin
isti’la, siddet, tefhim, istitale gibi 6ne ¢ikan zit ve miistakil sifatlar
tizerinde Ozellikle durulacaktir. Kalin sesli harflerin ince sesli
harflerden sifat yoniiyle nasil ayrildigi 6rneklerle gosterilecektir.

v' Harflerin fetha, kesre ve zammeli, medli, seddeli ve sakin halleri
olmak fizere farkli durumlarda kazandig: ses ozelliklerine dikkat
cekilecek, dogru ve yanlig telaffuzlar1 karsilastirmali olarak
sunulacaktir. Yapilan yaygin hatalara dikkat cekilecek, telaffuzu
zor ve hatali okuma ihtimali yiiksek olan harfler koro halinde
okuyustan hemen sonra biitiin kursiyerlere tek tek telaffuz

ettirilecektir.
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Y/
0'0

Sakin Nln’un hiikiimleri
Idgam-1 maalgunne
Idgam-1 bilagunne

Iklab

fhfa

Izhar

Lam-1 Ta’rifin hiikiimleri
Idgam-1 semsiyye
Izhar-1 kameriyye
Ré&’nin hiikiimleri
Lafzatullah’1n okunusu
Kalkale

Sakin Mim’in hiikiimleri
Zamir

Sekte

Kur’an-1 Kerim Okuma Ustlleri

(Tahkik, Tedvir, Hadr)

Kur’an-1 Kerim Okumada Istidze ve

Besmelenin Talimi

Yaygin Olmayan Tilavet Kurallari

(Iméle, ismam, Teshil vh.)
Vakif ve Ibtida’

Kur’an Tilavetinde Yaygin Hatalar ve

Duzeltme Yontem ve Teknikleri

v'Tecvid kurallari, detaya girilmeksizin teorik bilgiler verildikten
sonra yliziine ve ezbere okunacak sirelerde uygulamali olarak
islenecektir.

v Kur’an-1 Kerim tilavetinde tahkik, tedvir, hadr ustllerinden
bahsedilecektir. Bu wustillerde medlerin hangi mertebelerde
uzatilmas1 gerektigi teorik olarak anlatilip kavratildiktan sonra
egitim gorevlisi tarafindan farkliliklarinin alt1 ¢izilmek suretiyle
uygulamali olarak gosterilecektir.

v Elif-Ba, yiiziinden okuma, ezberleme, tecvit gibi 6grenme
alanlartyla ilgili Kur’an-1 Kerim &gretme yontem ve teknikleri
hakkinda temel bilgiler verilecektir.

v Muhatap kitleyi tanima, bireysel farkliliklari ve seviyeyi
gozetme, gorsellik, isitsellik, kolaylastirma, oncelik belirleme gibi

Kur’an 6gretiminde 6nem arz eden ilkelere dikkat cekilecektir.

11




< Elif-Ba Ogretim Teknikleri

< Kur’an’1 Yiiziinden Okuma Ogretim
Teknikleri

+ Kur’an’1 Ezberleme Teknikleri

% Tecvid Ogretim Teknikleri

< Kur’an-1 Kerim Tilavet Usillerini Ogretim

Teknikleri
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B. TALIM UZERE YUZUNE OKUMA (44 Saat)

KREDI KONULAR ACIKLAMALAR
e v Yiiziine okuyuslarda tilavete hangi usille baslanmigsa tilavet boyunca ayni usiliin dlgiileriyle devam
8 = Hud Strest edilmesi ilkesine 6zen gosterilecektir.
8 % Yisuf Stresi v Kur’an-1 Kerim’i yiiziinden okurken tilavete tahkik usiliiyle baslanacaktir. Tahkik ustliinde kiigiik
hatalarin dahi kolaylikla ortaya c¢ikacagi diisiiniilerek, harflerin mahreclerindeki ve kelimelerin
6 «* Kehf Saresi telaffuzlarindaki hatalarin diizeltilmesine galisilacaktir. Harfler arasindaki ses uyumunun saglanmasina
+» Meryem Siresi dikkat edilecektir.
8 +» Ta-Ha Saresi v Medlerin kendi aralarinda nasil olgiilii icra edilecegi tizerinde durulacaktir. Buradaki olgiiler ve
4 & Neml Siresi yapilan hatalar uygulamali olarak egitim gorevlisi tarafindan gosterilecektir. Daha sonra kursiyerlerden
birinin okumasi saglanarak diger kursiyerlerden bu okuyustaki hatalari bulmalari istenecektir. Ders
9 * Kaf Saresi esnasinda hatalar egitim gorevlisi tarafindan tashih edilerek hatali okunan kelime koro halinde
% Kamer Saresi diizeltilmis sekliyle okunacak gerekirse ayn1 kelime her kursiyere okutturulacaktir.
4 & Vakia Stresi v" Kursiyerlere talim lizere yiiziine okuma etkinlikleri kapsaminda 6rnek okuyuslar dinletilecektir. Bu
& Cuma Siiresi hususta Baskanligimiz web sayfasi Kur’an-1 Kerim portalindan yararlanilacaktir.
+» Hakka Stresi
4 % Miiddessir Stiresi

Kiyamet Stresi
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C. TALIM UZERE EZBERE OKUMA (40 Saat)

KREDI KONULAR ACIKLAMALAR
+» Fatiha Siresi v' Kursiyerlerden hafiz olanlar, hifzlarin1 pekistirme noktasinda egitim gorevlileri tarafindan motive
4 «» Bakara Siresi, 1-5; 255; 285-286. edileceklerdir. Bu baglamda kursiyerlerin eslestirilerek hafizliklarin1 birbirlerine dinletmeleri
+» Hagr Siresi, 22-24. saglanacaktir.
& Biirtic-Nas Arast Streler v’ Ezbere okunacak yerler, once yiiziinden tedvir usilii ile okunarak yapilan hatalar diizeltilecektir.
10 Sonra tahkik ve hadr usiliiyle egitim gorevlisi tarafindan dikkatlice okunacaktir. Hatali okuma
& Yasin Stresi ihtimali olan kelimeler tahtaya yazilarak koro halinde okunacaktir. Ayrica kiraati diizgiin olan
& Miilk Séresi okuyuculardan &rnek tilavetler dinletilecektir.
8 & Nebe’ Stresi v' Kursiyerlerin, programdaki ezberlerini egitim gorevlisine okumadan once birbirlerine dinletmeleri
saglanacaktir.
< Fetih Stresi v" Konularina gore asr-1 seriflerle ilgili 6rnek liste kursiyerlerle paylasilarak farkli konulardan olmak
& Hucurat Stresi iizere kursiyerlerin her hafta bir asr-1 serif hazirlayip okumalari saglanir. Tilavet 6rnegi sinifta birlikte
8 < Rahman Siresi degerlendirilir.
+ Konularina Gore Asr-1 Serifler:
 Hac ve infak: Al-i imran 92-97.
« Birlik-Beraberlik: Al-i imran 102-109.
« Diigiin-Siinnet: ibrahim 35-41; Furkan 71-77.
10 = Sehitlik ve Taziye: Bakara 153-157.

» Ramazan ve Orug: Bakara 183-186.

» Miibarek Giin ve Geceler

e Mevlid-i Nebi: Al-i imran 144-148; Tevbe 128-
129; Ahzab 40-48, Fetih 27-29.
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e Mirac¢ Kandili: Isra 1-10, Necm 1-18.
e Berat Kandili: Duhan 1-8.

o Kadir Gecesi: Isra 78-84; Alak 1-5; Kadir Siresi.
» Regaip Kandili: Al-i imran 190-194, Miimin 7-9.
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2. KUR’AN-I KERIM MEALI (12 Saat)

KREDI

KONULAR

KAYNAKLAR

ACIKLAMALAR

12

+ Ana Hatlariyla Kur’an Streleri ve Temel Konulari

% Meal Okuma Ilkeleri

«» Fatiha Stresi
«» Bakara Siresi, 1-5; 255; 285-286.
% Hagr Stresi, 22-24.

«* Duha-Nas Arasi Sureler

= Kur’an Yolu Tiirk¢e Meal ve
Tefsiri. DIB Yayinlari.

v" Kur’an-1 Kerim Meali dersi, kursiyerlerin din hizmetlerini
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmeleri, Kur’an’in anlam
diinyasina vakif olmalari, Kur’ani bir kisilik insa etmelerini
hedefleyecek sekilde yapilandirilacaktir.

v Kur’an-1 Kerim Meali dersine giris baglaminda surelerin
sebeb-i niizulleri, temel konular1 vb. hususlar tizerinde kisaca
durulacak, Kur’an’m anlam diinyas1 ve temel mesajlari
hakkinda farkindalik olugmasi i¢in Kur’an Yolu Tiirkge Meal
ve Tefsiri’nden surelerin tanitim bdliimlerinin kursiyerlerce
okunmasi saglanacaktir.

v Kur’an-1 Kerim Meali dersinde yer verilen slre ve
agirlarin  anlamlarmin ~ kursiyerlere  kavratilmasi  esas
almacaktir.

v  Konular iglenirken gramer konularina girmekten
kagimilacaktir.

v Konu-kredi  dengesi goz oniinde bulundurularak
miifredatin  planlanan zamanda bitirilebilmesi  i¢in

kursiyerlerin derse hazirlikli gelmeleri saglanacaktir.
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3. TEMEL DiNi BILGILER (32 Saat)

KREDI KONU KAYNAKLAR ACIKLAMALAR
A.ITIKAD v/ Ana kaynak olarak belirlenen islam Ilmihalinin
< Din ve Dine Olan Ihtiyag programda yer verilen konulari, egitim gorevlisi
% Islam’da Mezhepler rehberliginde sinif ortaminda islenecek; program sonunda
% Dini Hiikiimlerin Kaynaklar1 (Seri’ Deliller) gerceklestirilecek  6lgme-degerlendirme  etkinliginde
% Iman ilmihalin tamamindan sorumlu tutulacak kursiyerlerin s6z
» Kelime-i Tevhid ve Kelime-i Sehadet konusu eseri bastan sona okumalari saglanacaktir.
4 . ) Ana Kaynak: . . ,
* Iman ile Amel Arasindaki Bag ) v Fikih kaynaklarindan etkin bigimde yararlanabilme,
) = Liitfi Sentiirk-Seyfettin Yazici, | . ] o
* Imanin Sahih ve Makbul Olmasinin Sartlari , L ibadet ve benzeri konulardaki bilgileri temel kaynaklardan
Islam Ilmihali. o o o )
« Iman, Huzur ve Mutluluk hareketle degerlendirebilme yeteneginin  gelistirilmesi
Yardimci Kaynak: hedefl i
. 1 inka i ederienecektir.
Tasdik Eden ve Inkar Eden Insanlar - Halil Giineng, Biiyiik Safii N |
e iman Esaslart flmihali v Kursiyerlere muhataplarin dini ve manevi hayatinda
' karsilastigi sorunlara ¢6ziim bulmaya yonelik kaynaklardan
. = Mehmet Keskin, Safii Fikhi. o
B. IBADET . yararlanma becerisi kazandirilacaktir.
Y = Diyanet [Imihali, I-11. , ) . o
% Ibadet v Ibadet, muamelat ve ahval-1 sahsiyye gibi giinliik dini
 Islam hayat1 dogrudan ilgilendiren konularda kursiyerlerin gorev
4 « Temizlik yaptiklar1 yerlerin dini, sosyo-kiiltiirel 6zellikleri dikkate
¢ Abdest alinarak farkli mezheplerin goriislerine atiflar yapilacaktir.
¢ Teyemmiim Ozellikle ibadet konularinda Hanefi ve Safii mezhepleri
** Gusill arasindaki goriis ve uygulama farkliliklarina deginilerek,
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«» Namaz

Namazin Onemi

Namazin Farz Olmasinin Sartlari
Namaz Vakitleri

Namazin Farzlari

Namazin Vacipleri

Namazin Siinnetleri

Namazin Edepleri

Namazi Bozan Seyler

Namazda Abdestin Bozulmasi
Namazi Bozmayan Seyler
Namazin Mekruhlart

Namazi Bozmay1 Vacip ve Caiz Kilan Seyler
Namazin Cemaatle Kilinmasi
Cuma Namazi

Bayram Namazlari

Secdeler

Misafir Namazi

Teravih Namazi

Hasta Olan Kimsenin Namaz

Gegmis Namazlarin Kazasi

Islam diisiince tarihindeki yorum farkliliklarinin bir ayrilik
degil zenginlik ve rahmet unsuru oldugu ilkesi {izerinde
durulacaktir.

v Konu-kredi dengesi gboz Oniinde bulundurularak
miifredatin  planlanan zamanda bitirilebilmesi i¢in
kursiyerlerin derse hazirlikli gelmeleri saglanacaktir.

v Konular islenirken egitim gorevlisi gozetiminde miizakere
ve tartismaya ihtiyag duyulan meseleler iizerinde ayrica
durulacaktir.

v Ders islenirken salt teorik bilgi 6gretiminden ziyade

bilginin anlamlandirilmasi hedeflenecektir.
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/7
0.0
[ ]
L]

Orug
Orug Kimlere Farzdir

Ramazan Orucu Kag¢ Glindiir

Ramazan Ayinin Baslangicinin ve Sonunun Tespit

Edilmesi

Orug Cesitleri

Oruca Ne Zaman ve Nasil Niyet Edilir
Fidye

Kaza ve Keffareti

Orucu Bozan/Bozmayan Seyler
Orucu Bozan ve Bozmayan Muayene ve Tedavi
Yontemleri

Orugla Ilgili Cesitli Hiikiimler

Itikaf

Fitre

X3

%

7/
0‘0

Zekat

Zekatin Onemi

Zekatin Farz Olmasinin Sartlari
Zekatin Sahih Olmasinin Sarti
Zekat Verilmesi Gereken Mallar
Zekat Kimlere Verilir

Zekat Kimlere Verilmez

Zekatla Tlgili Meseleler
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/7
0.0
[ ]
L]

7/
0‘0

R/
0.0

Hac

Hac Kimlere Farzdir
Haccin Edasinin Sartlart
Haccin Sahih Olmasinin Sartlart
Haccin Vakti

Haccin Farzlar

Haccin Riikiinleri
Haccin Vacipleri

Haccin Siinnetleri

Umre Nedir, Nasil Yapilir
Haccin Yapilist

Ifrad Hacci

Temettii Haccl

Kiran Hacci

Hacda Kadinlar

Hac ve Umre Cinayetleri
Hedy

Hacci1 Kagirmak (Fevat)
Hacda Bedel

Kurban

Yemin

Adak
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4, IMAMLIK VE MUEZZINLIK FORMASYONU (30 Saat)

= Yemek Duasi

= Ezan Duast

= Sabah Namazi Tesbihati

= Yagmur Duasi1 vb.

* Merasimler ve Giindemli Konusmalar
= Siinnet Merasimi

= Nisan Merasimi

= Nikah Merasimi

= Diigiin Merasimi

= Cenaze Merasimi

= Hatim Merasimi

Dualar.

= Mustafa Sabri Kiiciikasci, “Imam”,
DIA, c. 22, 5. 178-181.

» Kemal Beydilli, “Osmanli Devleti’nde
Imamlik”, DIA, c. 22, s.181-186.

» {rfan Yiicel, “Cumhuriyet Déneminde
Imamlik”, DIA, c. 22, s.186-188.

» Komisyon, IImihal I-1I.

KREDI KONULAR KAYNAKLAR ACIKLAMALAR
+¢ Imam-Hatiplik ve Miiezzinligin Din Hizmetlerindeki
2 Yeri ve Onemi v Etkili bir din hizmetinin sunumunda imam-hatiplik ve
% Din Gérevliliginde Adab ve Erkan miiezzinligin Onemine deginilecek bu baglamda din
% Dualar, Merasimler ve Giindemli Konusmalar = Din Gorevlisi Rehberi, DIB Yayimlari. | gérevlisinde bulunmasi gereken temel niteliklerin neler
« Dualar » Komisyon, Din Gdorevlisinin Hatira oldugu tlizerinde durulacaktir.
L v o
» Namaz Dualart Defteri, DIB Yaynlari. Program kapsaminda tespit edilen dualarin ¢iktilari
= Cenaze Dualart * Cemal Sofuoglu, Ac¢iklamali Biiyiik egitim Oncesinde hazirlanarak kursiyerlere dagitilacak
o Dua Kitab. ve so0z konusu dualar ders esnasinda Once egitim
= Nikah Duas1 _
. » Bahattin Akbag-Ismail Karag6z- gorevlisi sonra da her bir kursiyer tarafindan
= Hatim Duas1
10 Muhlis Akar-Yasar Yigit-Zafer Kog, | okunacaktir.

v' Dualarda makamsiz, diiz bir okuyus tercih edilerek
harflerin dogru bir sekilde telaffuzuna 6zellikle vurgu
yapilacaktir. Bu esnada sesin nasil ayarlanmasi gerektigi,
kelimelerde hangi durumlarda ve nerelerde wvurgu
yapmanin dogru olacagi egitim gorevlisi tarafindan
gosterilecektir. Bu dualarin meclisin durumuna gore fazla
uzatilmamasi hususu ayrica ifade edilecektir.

v' Program veya merasimlerin igerigine uygun olarak
Arapga dualarin yaninda Tiirk¢e dualara da yer verilecek

ve kursiyerlere programin giindemine uygun konusma

yapabilme becerisi kazandirilacaktir.
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= Haci1 Ugurlama Merasimi
=  Asker Ugurlama Merasimi
= Miiessese Acilisi

* [sim Koyma Merasimi

*» fhtida Merasimi

= Mibarek Giin ve Geceler

< Namazin Ustliine Uygun Icras
* Bes Vakit Namaz

e Cuma Namazi

* Teravih Namazi

e Bayram Namazi

e Cenaze Namazi

10

+¢+ Ezan ve Sala Uygulamalari

e Temel Makamlarda Ezani ve Salay1 Usiliine Uygun
Okuma

v/ Saba Makami

v' Ussak Makami

v’ Rast Makami

v’ Segah Makami

v’ Hicaz Makami

v Her kursiyer, programda yer verilen merasimlerin
icrasi, yapilabilecek dualar ve bu merasimlere uygun 10-
15 dakikay1 gecmeyen konusmalar hazirlayacak ve bu
konusmalar1 irticalen yapma becerisi kazanacaktir.
Ayrica sehit cenazesi, dogal afet vb. 6zellik arz eden
durumlarda icra edilecek merasimlerde din gorevlisinin
gdz Oniinde bulundurmasi gereken ilkelere vurgu
yapilacaktir.

v Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin bes vakit namaz
basta olmak iizere cemaatle kilinan namazlarin icrasinda;
sire  tercihleri ve g¢esitlili§i, cemaatin hazir
bulunuslugunu gézetme, empati yapma gibi usille alakali
temel ilkelere yer verilecektir.

v’ Namaz, hutbe, kamet, tesbihat vb. pratik din
hizmetlerinin uygulanmasinda Hanefi mezhebi ile Safii
mezhebi arasindaki temel farklara deginilecek ve bu
hususlar uygulamali olarak gosterilecektir.

v  Temel makamlarla ilgili 6ncelikle teorik ¢ergeve
olusturulacaktir. Makamlarin 6zelliklerine, zaman-
makam uyumuna deginilecek ve makamlar arasinda
karsilastirma imkani saglanacaktir.

v Teorik  ¢erceve  olusturulduktan sonra  temel
makamlarda ezan ve sala uygulamalar1 oncelikle egitim
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gorevlisi, daha sonra da her bir kursiyer tarafindan
gergeklestirilecektir.

v’ Sala formu, cuma ve cenaze salast olmak iizere iki
farkli sekliyle kursiyerlere o6gretilecek ve ayrica
uygulamasi gergeklestirilecektir.

v Ezan, kadmet, tesbihat, hutbe, namaz kildirma vb.
uygulamalarda Baskanligimiz web sitesi, Diyanet TV ve
Bagkanligimizca  hazirlanan  gorsel ve  isitsel

materyallerden yararlanilacaktir.
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5. HUTBE-VAAZ HAZIRLAMA VE SUNMA (16 Saat)

v" Degerlendirilmesi

KREDI KONU KAYNAKLAR ACIKLAMALAR
* Hitabet ve Dini Hitabet Kavramlari v/ Hitlbet ve dini hitdbet kavramlar1 agiklanarak, hutbe
% Cami I¢i Dini Hitabet ve vaaz gibi dini hitdbet tiirlerinin nasil hazirlanmasi
* Hutbe gerektigine  dair  kursiyerlerin  yeterli  diizeyde
4 v/ Tammu, Yer ve Zamant bilgilendirilmesi hedeflenecektir.
v’ Hiikmii ve Sartlar v  Konular islenirken hutbe ve vaazin bilgi verme
v" Dualar ) o o yaninda bir davranig gelistirme vasitast oldugu
= Din Gorevlisi Rehberi, DIB.
v' Hazirlanmasi vurgulanacaktir.
Yayinlar1. ) )
. S v Kursiyerlerin  hutbe-vaaz hazirlama, sunma ve
= [smail Liitfi Cakan, Dini Hitabet
v Sunumu o . ) degerlendirme hususlarindaki becerileri gelistirilecektir.
6 3 o ) (Cesitleri, Ilkeleri, Ornekleri). ] o ] )
v Degerlendirilmesi o _ Bu baglamda her bir kursiyerin en az bir hutbe ve bir vaaz
= Abdurrahman Cetin, Hitabet ve Irsad
o ) . hazirlayarak sunmasi saglanacaktir.
(Din Hizmetlerinde Iletisim ve Giizel
e \/aaz v’ Safii mezhebindeki uygulama farkliliklar1 itizerinde
yg
Konusma).
v’ Tanmm, Yer ve Zamani ayrica durulacaktir.
2 v" Dualart v/ Bu alanin teori kismu kisa tutulacak, konuyla ilgili
v' Hazirlanmasi gerekli altyapr olusturulduktan sonra daha c¢ok
uygulamaya agirlik verilecektir.
v Sunumu v Kursiyerlerin alanin hedeflerine ulasip ulagmadiklar
4 uygulama esnasinda kontrol edilecektir.
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6. BASKANLIK TESKIiLATI VE MEVZUATI (6 Saat)

» Kamu Gorevlileri Etik Davranig
Ilkeleri ile Basvuru Usil ve Esaslar

Hakkinda YoOnetmelik.

KREDI KONU KAYNAKLAR ACIKLAMALAR
A. BASKANLIK TESKILATI v’ Kursiyerler, Bagkanligin kurulusu, teskilatlanmasi, misyon
4 Baskanligin Tarihcesi ve vizyonu gibi hususlar ¢ercevesinde kurum tarihi ile ilgili
+» Bagkanlik Teskilatinin Tanitilmasi *» Din Gérevlisi Mevzuat Rehberi, l‘)/”g”endmlvecekm' N o
¢ Baskanligin Gorevleri DIB. Yayinlar. Baskanligin merkez, tasra ve yurt dist birimleri ile bu
. o ) birimlerin  yurittikleri hizmetlerle ilgili genel bilgiler
B. BASKANLIK MEVZUATI = Diyanet Aylik Dergi, Diyanetin 90. lecekti
; " verilecektir.
+¢ Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Y1l1 Ozel Sayisi, Sayi: 279, Mart o
4 Gorevleri Hakkinda Kanun 2014 v’ Bagkanlikla ilgili Anayasada yer alan hususlara ve 633 Sayili
< Bakanlar Kurulu Kararlari 657 Savili Devlet M | Kanun’a deginilecektir. Ayrica kursiyerlerin gorev alanlartyla
. y vlet Memurlar1
& Yonetmelikler Kanunu ilgili yonetmelik ve yonergelere atiflarda bulunulacak;
% Yonergeler D; t.i ot Baskanlis mevzuatla ilgili kavramsal ¢ergeve olusturulacaktir.
= Diyanet [sleri Bagkanligi_
s Genelgeler et/ di ) f v  Personelde gorev, hak ve sorumluluklari konusunda
P //www.dlyanet.gov.tr,
C. SOZLESMELi PERSONELIN WWW.mevzuat.qovir farkindalik olusturulacaktir.
CALISTIRILMASINA ILISKIN ESASLAR Sorlosmeli P 1 v’ Mevzuat konusunda detaylara girilmeyecek, bu konuda
= S6zlesmeli Persone
Calistin] f1iskin Esasl kursiyerlerin 6zellikle Bagkanlik web sayfasina yonlendirilmesi
alistirilmasina Iligkin Esaslar
) saglanacaktir.
2 + Kamu Gorevlileri Etik Davranig Ilkeleri (Bakanlar Kurulu Kararr)

v Kursiyerler kamu kaynaklarmm her tiirlii liiks ve israftan
kagmilarak etkin, verimli ve yerinde kullanimi konusunda
bilinglendirileceklerdir.

v Kursiyerler kamu gorevlerinin yriitilmesi esnasinda
uyulmasi gereken adalet, diiriistliikk, saydamlik, tarafsizlik vb.
etik ilkelere uygun davranislar konusunda bilgilendirilecektir.

v’ Bagkanlik Mevzuati islenirken konular muhataplarin hizmet
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http://www.diyanet.gov.tr/
http://www.diyanet.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/

hayatlariyla iliskilendirilecek, Bagkanlik personelinin alanda
kargilagabilecegi muhtemel risklere dikkat cekilerek gorev
vakarina yakismayan hususlarda gerekli bilgilendirmeler
yapilacaktir. Bu kapsamda, ilgili mevzuatta yer alan
“Atanmalarinda dini O0grenimi esas alan alanlarda; itikad,
ibadet, tavir ve hareketlerinin Islam tdrelerine uygunlugunun
cevresinde bilinir oldugu” seklinde ifade edilen “ortak nitelik
sart’” hakkinda da kursiyerler bilgilendirileceklerdir.

7. SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER (8 Saat)

Mezhep Gergegi
Safi Mezhebi Baglaminda Ibadetlerle ilgili Uygulamalar
FETO/DEAS vb. Dini Gériiniimlii Ayrilik¢1 Hareketler

Medyanin Bireysel-Toplumsal Hayata Etkileri ve Medya
Okuryazarligi

Cagdas inang Problemleri

Din Hizmetlerinde Etkili iletisim

KREDI KONU ACIKLAMALAR
«» Konferans Bashklari
» Kurum Kiiltiirii ve Aidiyet Bilinci v Muhataplarm ilgi, ihtiyag ve beklentileri de dikkate alinarak belirlenen basliklar
e Islam Diinyasinin I¢inden Gegtigi Siirecler ¢ercevesinde diizenlenecek konferanslarin, alaninda uzman kisiler tarafindan sunulmasi
 Sinnetin Dindeki Yeri saglanacaktir.
8

v’ Konferanslara biitiin kursiyerlerin katilimi saglanacaktir.

v Konferansin etkin, verimli ve disiplin igerisinde gergeklesmesi i¢in gerekli tedbirler

alinacaktir.
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